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A MOTYO-MULTIMEDIA SZOLGALTATO BT. ADATKEZELESI
 TAJEKOZTATOJA
Ervényes: 2023.03.12-t5l.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet)
el6irja, hogy az adatkezelének megfeleld intézkedéseket kell, hoznia annak
érdekében, hogy az érintettek részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd legyen.
Tovabba, hogy az adatkezeld elbsegitse az érintettek jogainak a gyakorlasat.

A természetes személy/ek (tovabbiakban érintett/ek) elbzetes tajékoztatasi
kotelezettségét az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
2011. évi CXII. torvény irja el6.

A jelen tajékoztatast koézzé kell tenni a MOTYO-MULTIMEDIA BT.
www.motyomultimedia.hu honlapjan, de az érintett személy kérésére, részére a jelen
Tajékoztatot meg kell kuldeni.

AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE
Az érintettek személyes adatait a

MOTYO-MULTIMEDIA SZOLGALTATO BT.
Székhelye: 1114 Budapest, Bocskai ut. 7. 1 em.1.
Adoszama: 28946142-1-43

a tovabbiakban, mint Adatkezel6 kezeli.

Képviseldje: Motyovszki Istvan Andras
Telefonszama: +36/30/5216494

E-mail cime: imotyomultimedia@gamail.com
Web cime: www.motyomultimedia.hu

ADATFELDOLGOZO/K MEGNEVEZESE

Motyo-Multimédia Bt.1114 Budapest, Bocskai u. 7. Adoszama:28946142-1-43,
Képviseldje: Motyovszki Istvan Andras, Elérhetésége: imotyomultimedia@gmail.com .

RACKHOST Zrt. (tarhely szolgaltatd) Székhelye: 6722 Szeged, Mérey utca 12.
Addszama: 22797610-2-06, Elérhetbsége: info@nextserver.hu vagy
https://nextserver.hu .




ADATKEZELESEK

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek a
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-
jOléti juttatasok biztositdsahoz sziukségesek.

e amunkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

e a munkavallalé munkajanak értékeléesét,

¢ a munkaviszony megszinésének maddjat, indokait

(2) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltaté csak a
Munka Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(83) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetbje, munkaltatéi jogkor
gyakorldja, és adatfeldolgozo.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama, a munkaviszony megszinését kdvetd
3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka Torvénykonyvén és a munkaltatod jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

Palyazatra jelentkez6 munkavallalok személyes adatainak kezelése (palyazatok,
onéletrajzok)

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaulgyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. TordIni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzéseére a jogszabalyokkal



0sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E hozzajarulast
a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkezdktél.

PARTNER SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

(1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzé6désben is.

(2) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténé atadasardl
tajékoztatni kell.

(83) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositodja.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: A jogi személy partnerével kotott szerz6dés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Gzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minGségének fennallasat kovetd 5 év.

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

(1) A MOTYO-MULTIMEDIA BT. jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben
el6irt add és szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabdl kezeli
a vevokeént, szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérdl szolé
modositott 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kulondsen: addészam, név,
cim, addzasi statusz, a szamvitelrél sz6lé moddositott 2000. évi C. térvény 167.§-a
alapjan név, cim, a gazdasagi muiveletet elrendel6 személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint
a szervezett6l fuggben az ellenér alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairasa, a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény alapjan: adéazonosito jel.

(2) A MOTYO-MULTIMEDIA BT. jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben
el6irt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado6-, adoelbleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij dgyintézés) céljabdl
kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesul6k — adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i
(2017:CL. torvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok
korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdl a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adoétorvények ehhez jogkdvetkezményt
fiiznek, A MOTYO-MULTIMEDIA BT. kezelheti a munkavallalék egészségiigyi (Szja
tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6é adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ugyintézeés)
céljabol.



(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(4) A személyes adatok cimzettieii A MOTYO-MULTIMEDIA BT. addézasi,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

A MARADANDO ERTEKEKRE VONATKOZO ADATKEZELES

(1) A MOTYO-MULTIMEDIA BT. jogi kételezettsége teljesitése jogcimén kezeli a
koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmeérdl szold 1995. évi
LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek minésulé iratait abbdl a
célbdl, hogy A MOTYO-MULTIMEDIA BT. irattari anyaganak maradandé értékii része
épségben és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az
adattarolas ideje: a kdzlevéltar részere torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

ADATKEZELES PENZMOSAS ELLENI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESERE

(1) A MOTYO-MULTIMEDIA BT. jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas
és terrorizmus-finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli
ugyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szold 2017. évi L.
torvényben (Pmt.) az alabbiakban meghatarozott adatait:

a) természetes személy csaladi és utonevét,

b) sziletési csaladi és utdneveét,

c¢) allampolgarsagat,

d) sziletési helyét, idejét,

e) anyja szuletési nevét,

f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,
g) azonositdé okmanyanak tipusat és szamat;

h) lakcimet igazold hatésagi igazolvanya szamat,

a sajat informatikai rendszerében rogziti és tarolja a térvényben meghatarozott ideig.
Ezekkel az adatokkal kapcsolatban, a munkalgyi és bérugyi adatkezeléseket nem ide
ertve, adatkezelést csak nyomozo6 hatésag részeére végez.

(2) A személyes adatok cimzettjei: A MOTYO-MULTIMEDIA BT. vezetgje.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat megsziinésétél,
illetve az Ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))



COVID-19 ES AZ ADATVEDELEM, A LEGFONTOSABB TEENDOK
Egészségugyi adatok az adatkezelési nyilvantartasban

Az egészségugyi adatok az adatvédelmi torvények szerint olyan specialis személyes
adatok, amelyek - tekintettel azok érzékeny természetére - fokozott védelmet
élveznek.

A GDPR 9. cikk 2. bek. h) pontja jelen esetben felllirja az egészségugyi adatok
kezelésének tilalmat amennyiben az adatkezelés megel6z6 egészségugyi vagy
munkahelyi egészsegugyi célokbdl, a munkavallal6 munkavégzési képességének
felmérése vagy orvosi diagnozis felallitasa érdekében szikséges.

Kollektiv eljarasrend

A MOTYO-MULTIMEDIA BT. mint Munkaltaté (Adatkezeld) az egészségre vonatkozo
adatokat, csak a munkavégzéssel kapcsolatban (az elvégzendé feladattol fliggéen)
gyljt. Ezeket az adatokat nem tarolja, nem végez adatkezelést, az adatokat
harmadik fél részére nem tovabbitja.

Erdekmérlegelési teszt

Ha mar a jogszeriiség, nyilvanvald, hogy a GDPR 6. cikkének rendelkezéseit sem
lehet figyelmen kiviil hagyni, akkor a MOTYO-MULTIMEDIA BT. érdekmérlegelési
teszt formajaban azt vizsgalja, hogy az adatkezelés 6sszeegyeztethetd-e azzal a
céllal, amelyre vonatkozdéan a személyes adatokat gyUjtotték.

A teszteredmények jogszerii kezelése

Akar negativ, akar pozitiv a teszt, az kétségkivul a munkavallalé személyes adata.
Ezért az adattakarékossag elvével 6sszhangban, amely szerint a tarolt személyes
adatoknak az adatkezelés célja szempontjabdl a szikségesre kell korlatozdédniuk, a
Munkaltaté (jelen esetben a MOTYO-MULTIMEDIA BT. t.) azzal is megelégszik, ha
kizarolag arrdl a tényrél szerez tudomast, hogy a munkavallalo altal rendelkezésére
bocsatott teszteredmény negativ, avagy pozitiv, de nem tarolja a teljes
teszteredmeényt.

Ha valamilyen oknal fogva a tarolas mégis elengedhetetlen, pl. mert az adott
munkakar intenzivebb tesztelést igényel a munkavallalé egészségi allapotanak
nyomon kovetesé és annak munkahelyi hatasai miatt, kUlonos tekintettel a tobbi
munkavallalo / Ggyfél egészségére is, a munkavallalokat tajékoztatni kell a tarolas
kordlményeirdl, annak idétartamardl és az adatokkal kapcsolatos pl. hozzaférési
jogukrol.



Kommunikacio

A MOTYO-MULTIMEDIA BT. munkaltatéként kételes biztositani minden
alkalmazottjanak az egészseéget és biztonsagat, ezert kozolnie kell, ha valakinek a
teszteredménye pozitiv lett. A kdzlés soran lehetéség szerint kerllni kell az érintett
megnevezeését, és csak a legszikségesebb informaciét kel nyilvanossagra hozni.

OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elézetes tajékozoédashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefuggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megeldzben tajékoztatast kapjon.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsolddd informaciokhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkal
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljestlnek.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.



Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szukséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szukség.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12—-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

A felugyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — kilondsen
a szokasos tartdozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

A feluigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a

felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben, vagy ha
a fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem



tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél
vagy annak eredmeényérél.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI

(1) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétél szamitott egy honapon belll tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szukség eseten, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrol, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati
jogaval.

(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairdl szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kulondsen
ismétlédé jellege miatt — tulzd, az Adatkezel6, figyelemmel a kért informacié vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ
koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Adatkezelbnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével, illetékességével kapcsolatban, tovabbi az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szikséges informaciok benyujtasat kérheti.



ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

A MOTYO-MULTIMEDIA BT. a bejelentésben megadott személyes adatokat a
NEXTSERVER Kft. (6722 Szeged, Mérey utca 12.) cp8 szervereken tarolja
https://nextserver.hu .

A MOTYO-MULTIMEDIA BT. megfelelé informatikai, technikai és személyi
intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje
tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés (Biztonsagos internet vonalon) vagy azok
jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. A web-es rendszer Tevékenységi naploja
folyamatosan rdgziti, hogy ki, mikor, milyen személyes adathoz fért hozza, azokban
milyen adatkezeléseket végzett. Biztositva ez altal a visszakereshetf6séget, egy
esetleges adatvédelmi incidens okanak felderitését.

AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGERVENYESITES LEHETOSEGE

Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja, polgari
pert kezdeményezhet A MOTYO-MULTIMEDIA BT. érintett vallalkozasa ellen. A per
elbiralasa a térvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint —
az érintett lakbhelye szerinti torvényszék el6tt is megindithato.

Budapest, 2023. 03. 13.

Motyovszki Istvan Andras sk.
képviseld



